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WEKO respond GmbH Haagener StraBe 33 79539 Lorrach

Mandantenrundschreiben ,,Heilberufe® im Juli 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

WIE KO

respond GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Haagener StraBe 33

79539 Lorrach

Telefon (07621) 1538-0

Telefax (07621) 1538-16

Ihr Ansprechpartner: Markus Welte
M.Welte@weko-respond.de
www.weko-respond.de

Lorrach, im Juli 2016

der lhnen nun vorliegende Branchenbrief mdchte Sie Uber wesentliche, vollzogene oder geplante
Anderungen im Steuer- und Wirtschaftsrecht der letzten Monate informieren und lhnen Anlass
bieten, auch bestehende Sachverhalte zu tUberprufen.

Bitte lesen Sie im Einzelnen:

Entgeltfortzahlung: Urlaub oder Kur?

Elternzeit: Verlangen per Fax ist unwirksam

Entfernungspauschale: Unfallkosten sind mit abgegolten
Beitrage zur Berufshaftpflichtversicherung: Bei angestelltem Rechtsanwalt kein Arbeitslohn
Wann Saumniszuschlage erlassen werden kénnen

Achtung, wenn der Vorlaufigkeitsvermerk ersetzt und eingeschrankt wird
Welche Rolle spielen Steuer-CDs fir die Wirksamkeit einer Selbstanzeige?

Prozesskosten einer Klage auf Schmerzensgeld sind keine auRergewdhnlichen Belastungen
Wann die Kosten einer Heimunterbringung als au3ergewohnliche Belastungen abziehbar sind

Bankverbindung

Baden-Wirttembergische Bank
Lérrach

BLZ 600 501 01

Kto.-Nr. 743 550 21 21

IBAN: DE46 6005 0101 7435 5021 21
BIC: SOLADEST

r

Bankverbindung

Deutsche Apotheker- und Arztebank
Freiburg
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. Umsatzsteuer: Ist die Anmietung von Parkplatzen fur Mitarbeiter steuerpflichtig?

. Private Internetnutzung am Arbeitsplatz: Arbeitgeber darf Arbeitnehmer kontrollieren
. Gerichtsverfahren: Welche Entschadigung gibt es bei Uberlanger Verfahrensdauer?
. Sturz in der Reha-Klinik: Arbeitsunfall ja oder nein?

. Umsatzsteuer: Sind Leistungen eines Laborarztes steuerbefreit?
. Studienkosten der eigenen Kinder: Kein Abzug als Betriebsausgaben
. Unerlaubte Mehrarbeit: Wie sind Zahlungen steuerlich zu behandeln?
. Hausliches Arbeitszimmer: Gemischte Nutzung ist nicht erlaubt
. Haushaltsnahe Dienstleistungen: Notrufsystem ist begunstigt
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. Verpflegung durch Arbeitgeber fihrt nicht immer zu Arbeitslohn
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1. Entgeltfortzahlung: Urlaub oder Kur?

Wahrend einer Kur haben Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Das gilt aber nur dann,
wenn die Kur nicht wie ein Erholungsurlaub gestaltet ist und in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefihrt wird.

Hintergrund

Eine Kdchin unterzog sich einer ambulanten Kur auf der Insel Langeoog. Diese wurde von der
Krankenkasse bezuschusst. Im Kur- und Wellnesscenter erhielt sie 30 Anwendungen, u. a.
Meerwasserwarmbader, Bewegungsbader, Massagen, Schlickpackungen und Lymphdrainagen.
AuRerdem sollte sie taglich in der Brandungszone inhalieren. lhr Arbeitgeber stellte die Arbeitnehmerin
fur die Dauer der Kur unter Fortzahlung ihrer Vergutung aber nicht frei. Daraufhin beantragte die Kéchin
Urlaub, den der Arbeitgeber bewilligte. Mit ihrer Klage will die Arbeitnehmerin erreichen, dass der
genommene Urlaub nicht auf den Urlaubsanspruch angerechnet wird.

Entscheidung

Das Bundesarbeitsgericht lehnte jedoch den Entgeltfortzahlungsanspruch der Arbeithehmerin wahrend
ihrer Kur auf Langeoog ab. Denn Erholungskuren, die ohne akuten Krankheitsanlass nur der Vorbeugung
gegen allgemeine Abnutzungserscheinungen oder der bloRen Verbesserung des Allgemeinbefindens
dienen, sind keine medizinischen Vorsorge- oder Rehabilitationsmalinahmen.

Die Klagerin konnte nicht nachvollziehbar darlegen, dass es sich im konkreten Fall nicht um eine solche
Erholungskur handelte, sondern dass ihr ein akuter Krankheitsanlass zugrunde lag. Die Kur war vielmehr
wie ein Urlaub ausgestaltet, da die Klagerin bei nur wenigen Anwendungen pro Tag 3-wdchigen
Aufenthalt auf Langeoog wie einen Erholungsurlaub frei gestalten konnte.

Die vorgelegten arztlichen Bescheinigungen genuigten nicht.

Deshalb besteht hier kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen
Vorschriften tGber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

2. Elternzeit: Verlangen per Fax ist unwirksam

Elternzeit muss rechtzeitig und schriftlich vom Arbeitgeber verlangt werden. Fax oder E-Mail
genugen nicht der gesetzlich geforderten Schriftform. Dieser Formfehler kann dazu fuhren, dass
das Elternzeitverlangen nichtig ist.

Hintergrund

Eine Angestellte hatte am 10.6.2013 ihrem Arbeitgeber mitgeteilt, dass sie Elternzeit fir 2 Jahre in
Anspruch nimmt. Das Schreiben Ubermittelte sie per Telefax. Am 15.11.2013 kindigte der Arbeitgeber
das Arbeitsverhéaltnis. Die Angestellte wehrte sich gegen die Kiindigung und argumentierte, dass der
Arbeitgeber wegen des besonderen Kindigungsschutzes wahrend der Elternzeit nicht kiindigen durfte.

Entscheidung

Nachdem die Klagerin von den Vorinstanzen Recht bekommen hatte, erlitt sie vor dem
Bundearbeitsgericht eine Niederlage. Denn die Richter entschieden, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kindigung vom 15.11.2013 aufgeldst worden war. Auf den Sonderkiindigungsschutz wéhrend der
Elternzeit kann sich die Klagerin nicht berufen. Die Klagerin hatte ihre Elternzeit mittels Telefax
angekindigt, was nicht dem Schriftformerfordernis des Gesetzes entspricht. Der Formfehler fuhrt dazu,
dass das Elternzeitverlangen nicht wirksam war.

Ein treuwidriges Verhalten des Arbeitgebers konnte das Bundesarbeitsgericht nicht erkennen, auch wenn
dieser erst einige Monate nach dem fehlerhaften Elternzeitverlangen kindigte.
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3. Entfernungspauschale: Unfallkosten sind mit abgegolten

Mit der Entfernungspauschale sind grundsétzlich samtliche Aufwendungen abgegolten, die einem
Arbeitnehmer auf dem Weg zur Arbeit bzw. nach Hause entstehen. Deshalb kénnen die Kosten
eines Unfalls und unfallbedingte Krankheitskosten nicht zuséatzlich steuerlich geltend gemacht
werden.

Hintergrund

Die Klagerin hatte auf der Fahrt zur Arbeit mit ihrem Auto einen Unfall. Danach klagte sie Uber
Schmerzen im Kopf- und Nackenbereich. Die Reparaturkosten fur das Fahrzeug beliefen sich auf ca.
7.000 EUR. Sowohl die Behandlungskosten als auch die Kosten der Reparatur bekam die Klagerin nur
zum Teil erstattet. Die verbleibenden Kosten machte sie in ihrer Steuererklarung geltend. Das Finanzamt
erkannte zwar die Reparaturkosten fiir das Fahrzeug als Werbungskosten an, nicht dagegen die
Krankheitskosten.

Entscheidung

Die Klage hatte beim Finanzgericht keinen Erfolg. Denn nach Auffassung der Richter deckt die
Entfernungspauschale nach dem ausdricklichen Wortlaut des Gesetzes samtliche Aufwendungen ab,
die durch die Wege zwischen Wohnung und Tatigkeitsstéatte entstehen. Dazu gehdren auch die
aulRergewohnlichen Kosten, die z. B. bei einem Unfall entstehen. Deshalb kommt eine steuerliche
Beriicksichtigung der Behandlungskosten nicht infrage. Aus diesem Grund hatte das Finanzamt die
Reparaturkosten fur das Fahrzeug ebenfalls nicht berticksichtigen dirfen.

4. Beitrage zur Berufshaftpflichtversicherung: Bei angestelltem Rechtsanwalt kein Arbeitslohn

Schliel3t eine Rechtsanwalts-GbR im eigenen Namen und auf eigene Rechnung eine
Berufshaftpflichtversicherung ab und erstreckt sich der Versicherungsschutz auch auf die
angestellten Rechtsanwalte, fihrt dies nicht zu Arbeitslohn.

Hintergrund

Eine Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR), bestehend aus einem Notar und mehreren
Rechtsanwalten und Steuerberatern, schloss im eigenen Namen und auf eigene Rechnung eine
Berufshaftpflichtversicherung ab. Die angestellten Rechtsanwaélte, die nicht Gesellschafter der GbR
waren, hatten flr ihre Tatigkeit eigene Berufshaftpflichtversicherungen abgeschlossen.

Das Finanzamt behandelte die von der GbR getragenen Versicherungsbeitrage fir ihre eigene
Berufshaftpflichtversicherung als Arbeitslohn der angestellten Rechtsanwaélte.

Entscheidung

Die Revision der GbR vor dem Bundesfinanzhof war erfolgreich. Die Berufshaftpflichtversicherung diente
dem eigenen Versicherungsschutz der GbR und ihrer Gesellschafter. Der Arbeitgeber wendet mit dem
Abschluss einer eigenen Berufshaftpflichtversicherung seinen Arbeitnehmern keinen Arbeitslohn zu. Es
fehlt an einer Leistung des Arbeitgebers, die eine Gegenleistung fur das Zurverfigungstellen der
individuellen Arbeitskraft des Arbeithnehmers ist.

In anderen Fallen hatte der Bundesfinanzhof bereits entschieden, dass der Erwerb des eigenen
Haftpflichtversicherungsschutzes durch eine Rechtsanwalts-GmbH zu keinem lohnsteuerlich erheblichen
Vorteil bei den Arbeitnehmern fihrt, da sie damit ihre eigene Berufstéatigkeit versichert. Zu dem gleichen
Ergebnis kam der Bundesfinanzhof bei einer Betriebshaftpflichtversicherung eines Krankenhauses. Die
Mitversicherung der angestellten Klinikarzte ist keine Gegenleistung fir die Beschéaftigung, auch wenn
die Arzte keine eigene Haftpflichtversicherung abschlieRen mussen.

Der Abschluss einer Betriebshaftpflichtversicherung fuhrt somit nicht zu Arbeitslohn, auch wenn sich der
Versicherungsschutz auf die Arbeithehmer erstreckt. Denn der Zweck der Versicherung besteht darin,
dem Arbeitgeber einen mdglichst umfassenden Versicherungsschutz fir alle bei ihm Beschéftigten zu
gewdahren. Die Ausdehnung des Versicherungsschutzes auf die Haftpflicht der Arbeitnehmer vermeidet

Seite 4 von 20



WIE KO

Spannungen zwischen Mitarbeitern und Arbeitgeber, die bei der unmittelbaren Inanspruchnahme der
Arbeitnehmer durch einen geschadigten Dritten entstehen kénnten. Das dient letztlich dem
unternehmerischen Interesse.

Wann Sadumniszuschléage erlassen werden kénnen

Ist dem Steuerpflichtigen die rechtzeitige Zahlung seiner Steuern nicht moglich, ist die Erhebung
von Saumniszuschlagen, um Druck zur Zahlung auszuilben, sinnlos und deshalb unbillig.

Hintergrund

Der Klager erzielte steuerpflichtige Umsétze. Er tilgte die festgesetzten Umsatzsteuern jedoch erst nach
Ruckstandsanzeigen und Mietpfandungen. Insgesamt entstanden Saumniszuschlage von insgesamt
141.422 EUR. Diese wollte der Klager wegen personlicher bzw. sachlicher Unbilligkeit halftig erlassen
haben.

Das Finanzamt lehnte dies ab, insbesondere weil ein Erlass aus personlichen Billigkeitsgrinden nur den
weiteren Glaubigern zugutekommt und ein Erlass aus sachlichen Griinden nicht mdéglich ist, da der
Klager noch keinen Insolvenzantrag gestellt hatte.

Entscheidung

Nach Ansicht des Gerichts kommt aus den vom Finanzamt genannten Griinden ein Erlass der
Saumniszuschlage aus personlichen Billigkeitsgriinden nicht in Betracht.

Ein sachlicher Billigkeitsgrund fur den Erlass von Saumniszuschldgen kdnnte hier aber vorliegen, wenn
beim Klager Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit vorgelegen hat. Dies muss fiir den gesamten
Saumniszeitraum geprift werden und nicht nur fur die Falligkeitszeitpunkte der Steuerforderungen.

Fur eine ermessensfehlerfreie Entscheidung bedarf es allerdings weiterer Ermittlungen von Amts wegen
unter Bertcksichtigung der Mitwirkungspflicht des Klagers.

Achtung, wenn der Vorlaufigkeitsvermerk ersetzt und eingeschrankt wird

Wird ein Vorlaufigkeitsvermerk in einem Anderungsbescheid im Vergleich zum
Ursprungsbescheid eingeschrankt, heil3t es aufgepasst: Denn durch den neuen
Vorlaufigkeitsvermerk werden die dadurch nicht mehr erfassten Punkte des Anderungsbescheids
bestandskraftig.

Hintergrund

Das Finanzamt erklarte die Veranlagungen fir A fur vorlaufig wegen ungewisser Tatsachen betreffend
dessen Kapitalertrage und Nichtberiicksichtigung pauschaler Werbungskosten und Hohe des
Grundfreibetrags. Spéater wurde der Bescheid gedndert und enthielt nun Vorlaufigkeitspunkte bzgl.
pauschaler Werbungskosten und des Grundfreibetrags. Der Bescheid enthielt jedoch keinen
Vorlaufigkeitsvermerk mehr und auch keinen Hinweis auf die Aufhebung des Vorlaufigkeitsvermerks
hinsichtlich des Ansatzes der Einkiinfte aus Kapitalvermégen. Nach endgultiger Ermittlung der
Kapitalertrage stellte A den Antrag auf Anderung der Bescheide zu seinen Gunsten, was das Finanzamt
jedoch ablehnte. Denn die Bescheide seien in diesem Punkt nicht mehr vorlaufig.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof hob das Urteil des Finanzgerichts, das der Klage des A noch stattgegeben hatte,
auf und wies die Klage ab.

Setzt das Finanzamt die Steuer vorlaufig fest, bleibt der Vorlaufigkeitsvermerk bis zu seiner
ausdricklichen Aufhebung wirksam. Eine stillschweigende Aufhebung des Vorlaufigkeitsvermerks ist
zwar ausgeschlossen. Keine stillschweigende Aufhebung des Vorlaufigkeitsvermerks, sondern eine
inhaltlich neue Bestimmung liegt dagegen vor, wenn einem Anderungsbescheid im Verhaltnis zum
Ursprungsbescheid ein inhaltlich eingeschrankter Vorlaufigkeitsvermerk beigefiigt wird. Damit wird der
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Umfang der Vorlaufigkeit gegeniiber dem urspriinglichen Bescheid geandert und im Anderungsbescheid
abschlieBend umgeschrieben.

Dementsprechend kann der Anderungsbescheid nicht mehr geandert werden. Denn hinsichtlich der
Héhe der Kapitaleinkiinfte enthalt er keinen Vorlaufigkeitsvermerk mehr.

Welche Rolle spielen Steuer-CDs fur die Wirksamkeit einer Selbstanzeige?

Wer Schwarzgeld auf Auslandskonten versteckt hat, kann mit einer Selbstanzeige einer
Bestrafung entgehen. Wurde jedoch in den Medien vom Ankauf einer Steuer-CD von der Bank des
Steuerpflichtigen berichtet, kann es mit der ersehnten Straffreiheit vorbei sein.

Hintergrund

Ein Anleger unterhielt verschiedene Konten und Depots bei schweizerischen Banken. Die erzielten
Kapitaleinklinfte gab er Uber Jahre hinweg nicht in seinen deutschen Einkommensteuererklarungen an.

Zum Jahreswechsel 2011/2012 kauften die deutschen Finanzbehérden eine Steuer-CD mit Kundendaten
einer Bank, bei der der Anleger ein Konto hatte. Die Presse berichtete dariiber und nannte dabei den
Namen der Bank.

Im September 2012 offenbarte sich der Anleger mit einer Selbstanzeige bei seinem Finanzamt. Zu
diesem Zeitpunkt hatte die Finanzverwaltung die Datensatze bereits ausgewertet, die Kundendaten des
Anlegers entdeckt, einen Verdachtsprifungsvermerk geschrieben und ein Steuerstrafverfahren gegen ihn
eingeleitet.

Entscheidung

Das Oberlandesgericht entschied zuungunsten des Anlegers. Seine Selbstanzeige entfaltete keine
strafbefreiende Wirkung, denn seine Steuerstraftat war bereits "entdeckt".

MaRgeblich ist, ob der Tater nach seiner persénlichen Erkenntnis- und Urteilsfahigkeit eine
Tatentdeckung annehmen musste. Das Oberlandesgericht vertritt hierzu eine weitgefasste Auslegung:
Das Merkmal des "Rechnenmissens" ist bereits erfillt, wenn der Tater die Tatentdeckung fur durchaus
maoglich oder wahrscheinlich hélt. Es genigt, dass der Tater aufgrund der ihm bekannten Umsténde eine
Entdeckung fur naheliegend hélt, ohne hiervon aber bereits sicher ausgehen zu mussen.

Im vorliegenden Fall musste der Anleger im Zeitpunkt seiner Selbstanzeige mit der Tatendeckung
gerechnet haben. Durch die Medienberichterstattung hatte er Kenntnis tGiber den erfolgten Ankauf von
Datensatzen seiner Bank. Er musste also damit rechnen, dass seine Hinterziehungstaten bereits
entdeckt worden waren.

Prozesskosten einer Klage auf Schmerzensgeld sind keine au3ergewdhnlichen Belastungen

Die Kosten eines Zivilprozesses sind grundséatzlich nicht als auBergewdhnliche Belastungen
abziehbar. Das gilt auch fir eine Klage, mit der Schmerzensgeldanspriiche geltend gemacht
werden.

Hintergrund

Die Ehefrau (F) war an den Folgen eines Krebsleidens verstorben. Im Jahr 2011 verklagte der Ehemann
(M) den behandelnden Arzt u. a. auf Schmerzensgeld wegen eines geltend gemachten
Behandlungsfehlers.

In der Einkommensteuer-Erklarung fur 2011 machte M von ihm in 2011 gezahlte Zivilprozesskosten von
rund 12.000 EUR als auRergewdhnliche Belastung geltend. Das Finanzamt bericksichtigte die
Aufwendungen jedoch nicht.
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Vor dem Finanzgericht bekam M Recht. Die Richter beriefen sich in der Urteilsbegriindung auf ein Urteil
des Bundesfinanzhofs, nach dem Prozesskosten aus rechtlichen Griinden als zwangslaufig
anzuerkennen sind, wenn sich der Steuerpflichtige nicht mutwillig oder leichtfertig auf den Prozess
eingelassen hat.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof wies dagegen die Klage ab, da er an der in dem Urteil, auf das sich das
Finanzgericht berufen hatte, vertretenen Auffassung nicht mehr festhalt. Zivilprozesskosten sind also nur
insoweit abziehbar, als der Prozess existenziell wichtige Bereiche oder den Kernbereich menschlichen
Lebens beriihrt. Wenn der Steuerpflichtige ohne den Rechtsstreit Gefahr liefe, seine Existenzgrundlage
zu verlieren und seine lebensnotwendigen Bedurfnisse in dem blichen Rahmen nicht mehr befriedigen
zu kénnen, kann er aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden gezwungen sein, einen Zivilprozess zu
fuhren, sodass die Prozesskosten zwangslaufig erwachsen.

Im vorliegenden Fall betreffen die Anspriiche wegen Schmerzensgeld nicht existenziell wichtige Bereiche
oder den Kernbereich menschlichen Lebens. M lief nicht Gefahr, ohne diese Anspriiche die
Existenzgrundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen Bedirfnisse in dem ublichen Umfang nicht
mehr befriedigen zu kénnen. Die Voraussetzungen fir den Abzug der Prozesskosten als
auRergewohnliche Belastungen lagen damit nicht vor.

Wann die Kosten einer Heimunterbringung als aulRergewdhnliche Belastungen abziehbar sind

Wer krank oder pflegebedurftig ist und sich deshalb in einem Heim versorgen l&sst, kann die
entsprechenden Kosten grundsatzlich steuerlich als auRergewdhnliche Belastungen geltend
machen. Probleme gibt es jedoch, wenn der Steuerpflichtige sich nur aus Altersgriinden fir eine
Heimunterbringung entscheidet.

Hintergrund

Die Klagerin machte zum einen Krankheitskosten i. H. v. 1.225 EUR, zum anderen Aufwendungen fir
Pflege und Betreuungsleistungen i. H. v. 1.557 EUR als aufl3ergewdhnliche Belastungen geltend.

Die Aufwendungen der Klagerin fur Unterkunft und Verpflegung in dem Seniorenheim erkannte das
Finanzamt jedoch nicht an, da es sich um Kosten der Lebensfuhrung handele. Diese seien durch den
Grundfreibetrag abgegolten.

Entscheidung

Das Finanzgericht folgte den Argumenten des Finanzamts und entschied, dass die Unterbringungskosten
der Klagerin nicht zwangslaufig sind. Zwar erfillte die Klagerin die Voraussetzungen fur die Pflegestufe |,
eine vollstationare Pflege war jedoch nicht erforderlich. Deshalb geht das Gericht davon aus, dass die
Aufwendungen der Klagerin fur ihre Unterbringung im Wohnstift tbliche Aufwendungen der
Lebensfihrung sind.

Die Unterbringungskosten sind nur dann als au3ergewdhnliche Belastungen zu berlicksichtigen, wenn
die Unterbringung in einem Altenheim veranlasst sei, weil der Betroffene infolge einer Krankheit
pflegebedurftig geworden sei, nicht dagegen, wenn der Steuerpflichtige erst wahrend des Aufenthalts
erkrankt sei.

Umsatzsteuer: Ist die Anmietung von Parkplatzen fur Mitarbeiter steuerpflichtig?

Uberlasst der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern verbilligt Parkplatze, stellt dies eine Leistung dar,
die der Umsatzsteuer unterliegt.

Hintergrund

P hatte fur ihre Mitarbeiter in einem benachbarten Parkhaus Parkplatze fir jeweils 55 EUR im Monat
angemietet. Die Mitarbeiter waren parkberechtigt, wenn sie sich an den Kosten mit 27 EUR monatlich
beteiligten. Mit der Anmietung der Parkplatze bezweckte P einen ungestérten Betriebsablauf. Nach der
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Ruckkehr von Auswartsterminen hatten die Mitarbeiter regelmaRig Schwierigkeiten, einen Parkplatz zu
finden.

Die Mitarbeiterzahlungen unterwarf P nicht der Umsatzsteuer. Das Finanzamt war jedoch der Ansicht, P
habe mit der Uberlassung der Parkplatze eine entgeltliche sonstige Leistung erbracht.

P argumentierte dagegen, dass der Vorgang bei Unentgeltlichkeit wegen des iberwiegenden
betrieblichen Interesses nicht steuerbar ware.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof entschied jedoch, dass die verbilligte Parkraumiberlassung an die Angestellten
steuerbar war. Entgeltliche Leistungen liegen auch dann vor, wenn sie verbilligt erbracht werden.

P hat ihren Angestellten gegen Kostenbeteiligung und damit entgeltlich Parkraum Uberlassen.
Unerheblich ist, dass P diese Leistungen tiberwiegend zu unternehmerischen Zwecken erbracht hat.

Bei einer unentgeltlichen Leistung ist zu unterscheiden, ob sie unternehmensfremden Zwecken oder
unternehmenseigenen Interessen dient. Nur im ersten Fall ist die Leistung steuerbar. Diese
Differenzierung gilt jedoch fiir entgeltliche Leistungen nicht. Sie sind in beiden Féllen steuerbar.
Bemessungsgrundlage ist grundséatzlich das Entgelt, d. h. alles, was der Arbeitnehmer aufwendet, um die
Leistung, hier die Parkraumbenutzung zu erhalten.

Im Streitfall zahlten die Mitarbeiter mit 27 EUR im Monat rund die Halfte der Ausgaben der P, sodass der
Entgeltcharakter zu bejahen war. Anders kdnnte es gesehen werden, wenn lediglich ein symbolischer
Betrag entrichtet wird.

Private Internetnutzung am Arbeitsplatz: Arbeitgeber darf Arbeitnehmer kontrollieren

Der Arbeitgeber darf die private Internetnutzung im Unternehmen verbieten. Hat er ein Verbot
ausgesprochen, darf er auch Uberwachen, ob es eingehalten wird.

Hintergrund

Ein Unternehmen hatte gegentber seinem rumanischen Arbeitnehmer den Verdacht, dass dieser
wahrend der Arbeitszeit den Dienst-PC im Buro fur private Nachrichten nutzte. Im Unternehmen war die
private Internetnutzung jedoch generell verboten. Der Mitarbeiter bestritt den Vorwurf. Daraufhin wertete
das Unternehmen den Dienst-PC des Arbeitnehmers aus und erstellte Chatprotokolle. Dadurch
bestétigte sich der Verdacht der privaten Nutzung. Der Arbeitgeber kiindigte deshalb dem Mitarbeiter. In
allen Instanzen der rumanischen Gerichte bekam der Arbeitgeber Recht.

Schlie3lich klagte der Arbeithehmer vor dem Européischen Gerichtshof fiir Menschenrechte. Er sah sich
in seinem Recht auf Achtung des Privat-und Familienlebens verletzt.

Entscheidung

Die Richter sahen dies jedoch anders und entschieden, dass die private Nutzung des Internets in der
Firma kein Menschenrecht ist. Die Klage des Arbeitnehmers wurde damit abgewiesen.

Das Vorgehen des Arbeitgebers ist legitim gewesen und das Verbot der privaten Nutzung der Dienst-PCs
zu Recht erfolgt. Den Mitarbeitern war damit eindeutig untersagt gewesen, auf inrem Firmenrechner
privat zu chatten oder zu mailen. Ob das Verbot eingehalten wurde, durfte der Arbeitgeber kontrollieren.
Im Verhaltnis ist dies angemessen.

Hat der Arbeitgeber die private Nutzung ausdriicklich untersagt, rechtfertigt deshalb ein Verstol3 die
Kindigung.
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Gerichtsverfahren: Welche Entschadigung gibt es bei Uberlanger Verfahrensdauer?

Vergehen seit Klageerhebung mehr als 2 Jahre, ohne dass das Gericht tatig wird, haben die
Klager Anspruch auf eine Entschadigung wegen tberlanger Verfahrensdauer.

Hintergrund

Die Eheleute hatten gegen den Einkommensteuer-Bescheid des Jahres 2007 im Mérz 2010 Klage beim
Finanzgericht erhoben. Nach einer Akteneinsicht im Oktober 2010 baten die Eheleute um Terminierung.
Nach Mitteilung des Finanzgerichts war jedoch eine Terminierung nicht absehbar, da das Gericht erst
Falle der Jahre 2006 und 2007 bearbeitet. Weiter wurde das Finanzgericht nicht tatig. Auf eine
Verzégerungsruge der Eheleute vom Dezember 2011 erwiderte das Gericht, dass wegen der
Geschaftslage nicht mit einer Terminierung in absehbarer Zeit zu rechnen ist. Im Oktober 2012 und April
2013 erhoben die Eheleute erneut Verzégerungsriigen. Im April 2013 lud das Finanzgericht endlich zur
mindlichen Verhandlung im Mai 2013 und wies die Klage ab.

Die Eheleute erhoben daraufhin Entschadigungsklage. Der Sachverhalt ist zum einen unstreitig
gewesen. Zum anderen hatte sich die Rechtsfrage darauf beschrénkt, ob die Zahlung als Schenkung
oder als Arbeitslohn anzusehen ist. Nach Ansicht der Eheleute héatte das Finanzgericht gut 2 Jahre nach
Eingang der Klage mit der Bearbeitung beginnen missen. Da dies nicht geschehen ist, ist das Verfahren
als verzogert zu betrachten.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof folgte der Auffassung der Eheleute und entschied, dass ihnen eine Entschadigung
zusteht.

Dieser Entschadigungsanspruch wurde wegen unangemessener Dauer des Gerichtsverfahrens gewahrt.
Die Angemessenheit der Verfahrensdauer richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalls,
insbesondere nach der Schwierigkeit und Bedeutung des Verfahrens und nach dem Verhalten der
Verfahrensbeteiligten und Dritter.

Grundsatzlich lasst sich ein Klageverfahren vor dem Finanzgericht in 3 Phasen einteilen: Phase 1
besteht in der Einreichung und dem Austausch der Schriftsétze. In Phase 2 kann das Verfahren wegen
der Arbeit des Gerichts an anderen Verfahren nicht bearbeitet werden. In Phase 3 trifft das Finanzgericht
Maflnahmen, um in dem Verfahren zu einer Entscheidung zu kommen (z. B. Sachaufklarung, rechtliche
Hinweise, Ladung zur mundlichen Verhandlung). Weist ein Klageverfahren keine wesentlichen
Besonderheiten auf, ist es noch angemessen, wenn das Finanzgericht gut 2 Jahre nach Klageeingang
mit Mal3nahmen der Phase 3 beginnt.

Im vorliegenden Fall liegt eine Verzégerung von 12 Monaten vor. Das Finanzgericht hatte gut 2 Jahre
nach Klageeingang im Marz 2012 mit der Bearbeitung des Verfahrens beginnen miissen. Es hat jedoch
erst mit der im April 2013 verflgten Ladung zur mindlichen Verhandlung das Verfahren weiter betrieben.
Demnach war das Verfahren von April 2012 bis Méarz 2013 und damit fir insgesamt 12 Monate als
verzogert anzusehen.

Fir diese Verzégerung steht den Eheleuten eine Entschadigung zu. Jedem der Eheleute wurden 1.200
EUR Entschadigung zugesprochen.

Sturz in der Reha-Klinik: Arbeitsunfall ja oder nein?

Ein Sturz wahrend der Arbeitszeit kann ein Arbeitsunfall sein. Passiert der Sturz dagegen in einer
Kantine wahrend einer Reha-MalRnahme, liegt nur dann ein Arbeitsunfall vor, wenn die Einnahme
der Mahlzeiten in der Kantine arztlich "zwingend" vorgeschrieben ist.

Hintergrund
Ein Mann war in der Kantine einer Reha-Klinik in der Néhe der Essensausgabe aus seinem Rollstuhl

gesturzt. Dabei hatte er sich eine Fraktur des Sprunggelenks zugezogen.
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Die Klage des Mannes gegen die zustandige Berufsgenossenschaft wurde vom Gericht jedoch
abgewiesen.

Entscheidung

Denn die Nahrungsaufnahme betrifft eigene Belange. Sie steht in keinem unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Aufenthalt in der Reha-Klinik. Dass die Einnahme von Mahlzeiten in der Kantine von der
Klinikleitung ausdricklich empfohlen worden war, damit die Patienten am sozialen Leben in der Klinik
teilhaben, andert daran nichts. Vielmehr misste die Einnahme der Mahlzeiten in der Kantine arztlich
"zwingend" vorgeschrieben worden oder aus medizinischen Grinden erforderlich sein, z. B. bei der
Einnahme spezieller Krankenkost. Ein solcher Ausnahmefall liegt hier jedoch nicht vor.

Umsatzsteuer: Sind Leistungen eines Laborarztes steuerbefreit?

Voraussetzung fur die Umsatzsteuerfreiheit &rztlicher Leistungen ist ein Vertrauensverhéltnis
zwischen Arzt und Patient. Obwohl ein solches bei einem Laborarzt nicht besteht, sind seine
Leistungen umsatzsteuerfrei.

Hintergrund

Ein Facharzt war fir ein Laborunternehmen tétig und erbrachte dabei in erster Linie arztliche
Hilfestellungen bei transfusionsmedizinischen Mal3hahmen und Leistungen der Befunderhebung. Ziel
waren konkrete laboréarztliche Diagnosen. Das Finanzamt wendete auf die Umsétze den Regelsteuersatz
von 19 % an, da die Leistungen von klinischen Chemikern und Laboréarzten nicht auf einem personlichen
Vertrauensverhaltnis zu den Patienten beruhen. Dieses ist aber Voraussetzung fir die
Umsatzsteuerfreiheit fir Heilbehandlungen.

Entscheidung

Das Finanzgericht sah das anders und entschied, dass die Leistungen des Facharztes umsatzsteuerfrei
waren. Zum einen stellen die Leistungen des Facharztes begiinstigte Heilbehandlungen im Bereich der
Humanmedizin dar. Zum anderen waren die vom Arzt daneben erbrachten Organisations- und
Beratungsleistungen nach Ansicht des Finanzgerichts lediglich Nebenleistungen, die das steuerliche
Schicksal der Hauptleistung (= Leistungen der Befunderhebung und arztlicher Hilfestellung) teilten.

Die Steuerbefreiung setzt kein personliches Vertrauensverhéltnis zwischen Arzt und Patienten voraus,
wie es die Finanzverwaltung fordert. Ein solches Erfordernis konnte das Gericht weder dem Wortlaut
noch der Systematik des Umsatzsteuergesetzes und der Mehrwertsteuersystemrichtlinie entnehmen.
Auch die einschlagige Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs und des Bundesfinanzhofs stitze
die Verwaltungsauffassung nicht.

Studienkosten der eigenen Kinder: Kein Abzug als Betriebsausgaben

Eltern dirfen die Aufwendungen fir das Studium der eigenen Kinder nicht als Betriebsausgaben
abziehen. Das gilt auch dann, wenn sich die Kinder verpflichten, nach Abschluss des Studiums
flr eine gewisse Zeit im elterlichen Unternehmen zu arbeiten.

Hintergrund

Der Klager ist selbststandiger Unternehmensberater. Eines seiner beiden Kinder studierte
Betriebswirtschaftslehre, das andere Business and Management. Daneben waren sie im Unternehmen
des Vaters geringflgig beschaftigt. Der Klager schloss mit beiden Kindern Vereinbarungen, dass er die
Studienkosten Ubernahm, im Gegenzug verpflichteten sich die Kinder, nach Abschluss des Studiums fir
3 Jahre im Unternehmen zu arbeiten oder die Aushildungskosten anteilig zuriickzuzahlen. Das
Finanzamt erkannte die vom Klager getragenen Studienkosten nicht als Betriebsausgaben an.

Entscheidung

Auch das Finanzgericht lehnte den Abzug der Studienkosten als Betriebsausgaben ab.
Ausbildungskosten der eigenen Kinder stellen keine Betriebsausgaben dar. Der Klager ist als Vater
unterhaltsrechtlich zur Ubernahme der Kosten einer angemessenen Berufsausbildung seiner Kinder
verpflichtet. Fir die Kostentragung gab es also private Motive. Zwar bestehen daneben auch betriebliche
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Erwagungen, die zu einer gemischten Veranlassung der Aufwendungen filhren. Jedoch ist eine
Trennung nach objektiven und scharfen Maf3stédben nicht méglich. Damit bleibt es beim Abzugsverbot.

Durch die unterhaltsrechtliche Verpflichtung ist die private Sphare derart intensiv berthrt, dass eine
lediglich unbedeutende private Mitveranlassung ausscheidet.

Unerlaubte Mehrarbeit: Wie sind Zahlungen steuerlich zu behandeln?

Zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Vergitung fir rechtswidrig erbrachte Mehrarbeit,
stellt diese Arbeitslohn dar.

Hintergrund

Ein Feuerwehrmann hatte von seinem Arbeitgeber einen finanziellen Ausgleich von knapp 15.000 EUR
erhalten. Der Grund: Uber mehrere Jahre hatte er teilweise mehr als 48 Stunden wochentlich gearbeitet,
entgegen den gesetzlichen Bestimmungen.

Das Finanzamt sah in dieser Zahlung Arbeitslohn. Deshalb wandte es den ermafigten Steuersatz nach
der sog. Funftel-Regelung fir eine Vergitung fur mehrere Jahre an. Der Feuerwehrmann war jedoch der
Ansicht, dass es sich bei der Zahlung um nicht steuerbaren Schadensersatz handelt, der auf der
schuldhaften Verletzung von Arbeitgeberpflichten beruht.

Entscheidung

Das Finanzgericht folgte dagegen der Auffassung des Finanzamts und wies die Klage ab. Die
Begriindung: Die Zahlung stellt Arbeitslohn dar, weil der Klager sie als Gegenleistung fir die
Zurverfigungstellung seiner Arbeitsleistung erhalten hat.

Grund fur die Zahlung war der Umfang der geleisteten Dienste des Klagers. Der Zweck der
Ausgleichszahlung hat nicht darin bestanden, einen Schaden im Privatvermdgen auszugleichen. Darliber
hinaus ist der Sachverhalt vergleichbar mit Entschadigungszahlungen fir verfallene Urlaubstage, die
ebenfalls Arbeitslohn darstellen.

Hausliches Arbeitszimmer: Gemischte Nutzung ist nicht erlaubt

Dient ein Zimmer neben der Verrichtung von Blroarbeiten auch anderen Zwecken, etwa als
Spielzimmer oder Wohnzimmer, liegt kein "Arbeitszimmer" im steuerlichen Sinne vor. Um den
Begriff des hauslichen Arbeitszimmers zu erflllen, darf der betreffende Raum nur ausschlief3lich
oder nahezu ausschliel3lich fur betriebliche bzw. berufliche Zwecke genutzt werden.

Hintergrund

X bewohnt mit seiner Ehefrau ein beiden Ehegatten gehdrendes Einfamilienhaus. Fir 2006 machte er
Aufwendungen (804 EUR) fur ein h&ausliches Arbeitszimmer bei den Einkinften aus Vermietung und
Verpachtung geltend. Das Finanzamt versagte jedoch den Werbungskostenabzug. Das Finanzgericht
lieR einen Teil der Aufwendungen zum Abzug zu, da X eine Nutzung zur Einklnfteerzielung zu 60 %
nachgewiesen habe.

Mit seiner Revision machte das Finanzamt geltend, dass die Regelung Uber die beschrankte
Abziehbarkeit der Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer als Spezialregelung dem
Betriebsausgaben-/Werbungskostenabzug vorgehe. Der IX. Senat des Bundesfinanzhofs teilte diese
Auffassung aber nicht. Die Aufwendungen seien entsprechend der Nutzung aufzuteilen.

Entscheidung

Der Grol3e Senat des Bundesfinanzhofs hat dagegen entschieden, dass Aufwendungen fur einen Raum,
der nicht nur geringfiigig zu privaten Zwecken genutzt wird, insgesamt nicht abziehbar sind.
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Ein hausliches Arbeitszimmer setzt zunéachst voraus, dass es dem Typus des Arbeitszimmers entspricht.
Dazu muss es bliromaRig ausgestattet sein (Schreibtisch, Regale usw.). AuRerdem muss es nahezu
ausschlieBlich fur Tatigkeiten zur Erzielung von Einnahmen genutzt werden. Ein Zimmer, das zwar
biromé&Rig eingerichtet ist, aber in nennenswertem Umfang neben der Verrichtung von Buroarbeiten
auch anderen Zwecken dient, etwa als Spiel-, Gaste- oder Blgelzimmer, ist bereits begrifflich kein
Arbeitszimmer. Das gilt erst recht auch fir ein Zimmer, das sowohl zur Erzielung von Einnahmen (z. B. in
einer Arbeitsecke) als auch zu privaten Wohnzwecken (Wohnbereich) genutzt wird.

Daruber hinaus lasst sich der Umfang der beruflichen Nutzung objektiv nicht tberprufen. Ein
"Nutzungszeitenbuch" ist nicht kontrollierbar und auch eine Schéatzung erscheint mangels hinreichender
MafRstébe nicht moglich.

Diesem Ergebnis steht der Beschluss des GroRRen Senats zur Aufteilung der Reisekosten bei gemischt
veranlassten Reisen entsprechend der Zeitanteile der Reise nicht entgegen. Denn die gesetzliche
Regelung zum héauslichen Arbeitszimmer ist eine den allgemeinen Grundsatzen vorgehende
Spezialregelung, die abschlieRend bestimmt, unter welchen Voraussetzungen und in welcher Héhe
Aufwendungen abziehbar sind.

Haushaltsnahe Dienstleistungen: Notrufsystem ist begunstigt

Wird im Rahmen eines "Betreuten Wohnens" ein Notrufsystem zur Verfigung gestellt, kann fur
dieses die Steuerermafigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen in Anspruch genommen
werden.

Hintergrund

X bewohnt eine Wohnung in einer Seniorenresidenz im Rahmen des "Betreuten Wohnens". Neben dem
Mietvertrag schloss er einen Seniorenbetreuungsvertrag ab. Darin verpflichtete sich der Betreiber gegen
eine monatliche Betreuungspauschale u. a. zur Bereitstellung eines rund um die Uhr zur Verfigung
stehenden Notrufsystems sowie zur Soforthilfe im Notfall und zur Versorgung bei kurzzeitiger
Erkrankung. Die Pauschale musste auch dann entrichtet werden, wenn keine Leistungen in Anspruch
genommen wurden.

Im Jahr 2011 bezahlte X eine Betreuungspauschale von insgesamt 1.785 EUR. Davon entfielen 80 % auf
die Besetzung des Notrufsystems und 20 % auf beratende und kulturelle Leistungen. X machte einen Teil
der Pauschale als Aufwendungen fir haushaltsnahe Dienstleistungen geltend. Wahrend das Finanzamt
die Beriicksichtigung der anteiligen Betreuungspauschale ablehnte, zeigte sich das Finanzgericht
grofRzligiger und gab der Klage statt.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof stellte sich ebenfalls auf die Seite des Klagers und wies die Revision des
Finanzamts zurtck.

Aufwendungen wegen einer Heimunterbringung sind steuerlich begtinstigt, soweit darin Kosten fur
Dienstleistungen enthalten sind, die mit einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind. "Haushaltsnahe
Leistungen” sind solche, die eine hinreichende Néhe zur Haushaltsfihrung haben bzw. damit in
Zusammenhang stehen. Dazu gehoren Téatigkeiten, die gewéhnlich durch Mitglieder des privaten
Haushalts oder entsprechende Beschéftigte erledigt werden und in regelméRigen Abstiinden anfallen.

Deshalb handelt es sich bei dem mit der Betreuungspauschale abgegoltenen Notrufsystem um eine
haushaltsnahe Dienstleistung. Denn durch die Rufbereitschaft wird sichergestellt, dass ein Bewohner,
der sich im Rahmen seines Haushalts aufhalt, im Bedarfsfall Hilfe rufen kann. Eine solche
Rufbereitschaft wird typischerweise in einer Haushaltsgemeinschaft von Familien- oder
Haushaltsangehorigen erbracht.

"In" einem Haushalt wird die Dienstleistung erbracht, wenn sie im rAumlichen Bereich des Haushalts
geleistet wird. Der Begriff des Haushalts ist insoweit raumlich-funktional auszulegen. Die Rufbereitschaft
stellt die Gewahrleistung entsprechender Hilfe sicher. Der Leistungserfolg tritt damit in der Wohnung ein.
Somit wird die Leistung im raumlichen Bereich des Haushalts erbracht. X steht demnach die
Steuerbeglinstigung fur die auf das Notrufsystem entfallenden Kosten zu.
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Die Tatigkeit einer Heileurythmistin kann weder den Heilpraktikern noch den Krankengymnasten
zugeordnet werden. Da auch kein "ahnlicher Beruf" vorliegt, scheidet eine freiberufliche Tatigkeit
aus und es besteht Gewerbesteuerpflicht.

Heileurythmistin: Keine freiberufliche Tatigkeit

Hintergrund

Die Klagerin ist als Heileurythmistin tatig. Sie wurde 3 Jahre lang an einer Eurythmieschule und danach 2
Jahre an einem Padagogikinstitut in der Tanzkunst "Eurythmie" ausgebildet. Anschlie3end absolvierte
die Klagerin eine Uiber einjahrige Vollzeitausbildung zur Heileurythmistin. Eine Zulassung der
Landesverbande der Krankenkassen hatte weder die Klagerin noch die Berufsverbande fir die
Heileurythmie.

Die Klagerin gab keine Gewerbesteuererklarung ab und wurde deshalb vom Finanzamt geschatzt.
Dagegen legte sie Einspruch ein mit der Begriindung, dass kein Gewerbebetrieb geflihrt werde, sondern
eine freiberufliche Téatigkeit vorlage. Als Heilbehandlung musse die Heileurythmie auch
einkommensteuerlich begunstigt sein.

Entscheidung

Die Klage vor dem Finanzgericht hatte keinen Erfolg. Zu einer freiberuflichen Tatigkeit gehdren u. a. die
selbststéandigen Berufe des Heilpraktikers und des Krankengymnasten sowie ahnliche Berufe.
Heileurythmistik stellt keinen solchen &hnlichen Beruf dar.

Voraussetzung hierfur wéare die Vergleichbarkeit mit einem der sog. Katalogberufe. Ist fiir die Austbung
des Katalogberufs eine Erlaubnis erforderlich, so musste auch fur die Austibung des vergleichbaren
Berufs eine Erlaubnis erforderlich sein. Hinsichtlich der Tatigkeit der Klagerin fehlt es jedoch an einer
staatlichen Erlaubnis.

Die Vergleichbarkeit der Ausbildung wird auch dann angenommen, wenn eine Zulassung vorliegt. Auch
diese ist hier aber nicht gegeben.

Darliber hinaus hat die Ausbildung zur Heileurythmistin einen kinstlerischen und geistigen Schwerpunkt
und nicht, wie bei den &hnlichen Berufen, die Vermittlung von medizinischem Wissen. Zwar hatte der
Bundesfinanzhof in einem Urteil die umsatzsteuerliche Steuerfreiheit von Heileurythmieleistungen
gewahrt. Diese Rechtsprechung lasst sich aber nicht auf die Ertragsteuern tGibertragen.

Verpflegung durch Arbeitgeber flhrt nicht immer zu Arbeitslohn

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Mahlzeiten zur Verfiigung, unterliegen diese
grundsatzlich der Lohnsteuer. Ausnahmen sind méglich, wenn die Mahlzeiten aus
betriebsfunktionalen Griinden vom Arbeitgeber gewahrt werden.

Hintergrund

Der Arbeitgeber betreibt einen Offshore-Windpark rund 160 km vor der Kiiste. Die Arbeithehmer arbeiten
im Schichtdienst und haben keine Mdéglichkeit, den Windpark wahrend der 14-Tages-Schicht zu
verlassen. Kuhl- und Kochgelegenheiten stehen nicht zur Verfiigung. Die bendtigten Lebensmittel
werden per Versorgungsschiff angeliefert. Der Klagerin entstehen Kosten von ca. 21,50 EUR pro
Mahlzeit und Person.

Das Finanzamt wollte die Klagerin auf Zahlung von Lohnsteuer fir die Verpflegung in Anspruch nehmen.
Entscheidung

Das Finanzgericht hat entschieden, dass es sich bei der Verpflegung nicht um einen steuerpflichtigen
Sachbezug der Arbeitnehmer handelt.

Bedingung dafir, dass es sich bei der unentgeltlichen Verpflegung fur Mitarbeiter auf einer Offshore-
Plattform nicht um lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn handelt, ist, dass das eigenbetriebliche Interesse des
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Arbeitgebers an einer kostenfreien Gemeinschaftsverpflegung wegen besonderer betrieblicher Ablaufe
den Vorteil der Mitarbeiter bei Weitem Uberwiegt.

Im Rahmen der gebotenen Gesamtwirdigung aller Umstande tberwiege das eigenbetriebliche Interesse
der Klagerin an der unentgeltlichen Mahlzeitengestellung; das Interesse der Mitarbeiter trete dahinter
zuriick. Grund fir die Verpflegung der Offshore-Mitarbeiter sei in den aul3ergewthnlichen
Arbeitsumstanden sowie der damit verbundenen notwendigen effizienten Gestaltung der Betriebsablaufe
zu sehen. Unter Berticksichtigung der Logistik, der Sicherheit, der beengten Raumlichkeiten, der
Hygiene, des Schichtbetriebes kdnne die Verpflegung der Mitarbeiter wirtschaftlich nicht anders als durch
eine zentrale Kantineneinheit erfolgen. Eine unentgeltliche Verpflegung sei branchentblich und
entspreche den internationalen Versorgungsstandards auf Plattformen. Der relativ hohe Betrag von 21,50
EUR pro Mahlzeit resultiere aus der aufwendigen Anlieferung und den hohen Personalkosten des
Caterers.

Kindigung: Wann gilt diese als zugegangen?

Wirft der Arbeitgeber das Kiindigungsschreiben an einem Sonntag in den Briefkasten des
Arbeitnehmers, gilt dieses erst am darauf folgenden Montag als zugegangen. Das gilt auch, wenn
der Arbeitnehmer an Sonntagen arbeitet.

Hintergrund

Eine Anwaltskanzlei hatte eine Rechtsanwaltsgehilfin auf Probe eingestellt. Die Probezeit endete am
30.11.2014. Dieser Tag war ein Sonntag, an dem die Rechtsanwaltsgehilfin auch zur Arbeit verpflichtet
war. Fur die Probezeit war eine Kiindigungsfrist von 2 Wochen vereinbart. Der Rechtsanwalt entschloss
sich kurz vor Ablauf der Probezeit dazu, der Anwaltsgehilfin die Kiindigung auszusprechen und warf das
Kindigungsschreiben am Sonntag, dem 30.11.2014, in den Briefkasten der Rechtsanwaltsgehilfin.

Die Anwaltsgehilfin wehrte sich dagegen mit einer Kiindigungsschutzklage, da die Kiindigung ihrer
Auffassung nach erst am Montag, dem 1.12.2014 zugegangen sei. Zu diesem Zeitpunkt sei die Probezeit
bereits beendet gewesen. Es gelte daher ab diesem Tag die gesetzliche Kiindigungsfrist von 4 Wochen
zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

Entscheidung

Vor dem Landesarbeitsgericht bekam die Arbeitnehmerin Recht. Wird ein Kiindigungsschreiben an
einem Sonntag in den Briefkasten geworfen, gilt die Kiindigung erst als am darauf folgenden Montag zu
der Ublichen Briefkastenleerungszeit zugegangen. Die Richter vertraten wie die Vorinstanz die
Auffassung, dass eine Kiindigung auch dann nicht als an einem Sonntag als zugegangen angesehen
werden kdnne, wenn der Arbeitnehmer an diesem Tag arbeiten misse.

Die Konsequenz: Die seitens des Rechtsanwalts am Sonntag eingeworfene Kiindigung war verspatet, da
sie erst am Montag nach Ablauf der Probezeit zugegangen war. Die Kiindigung konnte nach der
gesetzlichen Kindigungsfrist erst nach 4 Wochen zum 31.12.2014 wirksam werden.

Jobtickets: Wann ist die 44-EUR-Grenze anwendbar?

Wie wird ein Jobticket, das der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern gewahrt, steuerlich behandelt?
Und wie wird die Freigrenze von 44 EUR richtig angewendet? Das Bayerische Landesamt fur
Steuern beantwortet diese Fragen.

Hintergrund

Sachbezlige, die mit dem Ublichen Endpreis am Abgabeort zu bewerten sind, sind steuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn sie 44 EUR monatlich nicht Ubersteigen. Zuzahlungen der Mitarbeiter
werden dabei abgezogen.

Bei der monatlichen Uberlassung einer Monatsfahrkarte oder einer Fahrberechtigung fir ein Jobticket,
das fur einen monatlichen Zeitraum gilt, ist die Freigrenze anwendbar.
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Fur die Anwendung der Freigrenze kommt es aber auf den monatlichen Zufluss an. Gilt das Jobticket fur
einen langeren Zeitraum (z. B. Jahresticket), flie3t grundsatzlich der Vorteil insgesamt bei Uberlassung
des Jobtickets zu. Die 44-EUR-Grenze wird dann naturlich Gberschritten.

Gestaltungsmoglichkeiten

Auch wenn das Jobticket selbst fiir einen langeren Zeitraum gilt, sind Falle moglich, in denen die 44 EUR
nicht Gberschritten werden:

o Es werden tatséchlich monatliche Tickets ("Monatsmarken™) monatlich ausgehéndigt werden.
o Tickets, die an sich fur einen langeren Zeitraum gelten, werden jeden Monat
"aktiviert/freigeschaltet".

Liegt keiner dieser Falle vor, kommt es auf die Tarif- und Nutzungsbestimmungen an: Sehen diese fir ein
Jobticket vor, dass die jeweilige monatliche Fahrberechtigung durch die rechtzeitige monatliche Zahlung
erworben wird, soll der geldwerte Vorteil aus dem Sachbezug "Jobticket" monatlich zuflie3en und damit
die 44-EUR-Grenze anwendbar sein.

Private Nutzung eines Fitnessstudios durch Arbeitnehmer unterliegt der Umsatzsteuer

Dirfen die Arbeitnehmer das Fitnessstudio und andere Sportangebote des Arbeitgebers
unentgeltlich nutzen, I6st dies Umsatzsteuer aus.

Hintergrund

Eine GmbH unterhielt ein Fitnessstudio, das ihre Arbeitnehmer auRerhalb der Dienstzeiten unentgeltlich
nutzen konnten. Daneben bot sie den Arbeitnehmern verschiedene Kurse (z. B. Spinning, Aerobic, Step-
Aerobic, und Nordic-Walking) ebenfalls unentgeltlich an.

Das Finanzamt sah hierin einen umsatzsteuerpflichtigen Sachbezug und setzte fiir die Uberlassung den
auch fur Zwecke der Lohnsteuer zu Grunde gelegten Wert in Hohe von 33,60 EUR (brutto) pro Monat
und Person an. Die GmbH war demgegeniber der Auffassung, dass die Zurverfligungstellung von
Sportanlagen nicht umsatzsteuerbar sei. Es handele sich um Leistungen zur Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszustands ihrer Arbeitnehmer.

Entscheidung

Das Finanzgericht schloss sich der Auffassung der GmbH nur teilweise an. Die Uberlassung der
Sporteinrichtungen an die Arbeitnehmer stelle zunachst keine entgeltliche Leistung in Form eines
tauschahnlichen Umsatzes dar. Die Arbeithehmer haben keinen Teil ihrer Arbeitsleistung als
Gegenleistung fur die Nutzung der Sportanlagen aufgewendet. Sowohl der Umfang der auszufiihrenden
Arbeitsleistungen als auch die Hohe des gezahlten Barlohns waren unabhangig von der
Inanspruchnahme der Sachzuwendungen.

Allerdings liegt eine unentgeltliche Wertabgabe an die Arbeitnehmer fir deren privaten Bedarf vor. Das
Fitnessstudio und die Kursangebote hat die Klagerin den Arbeitnehmern nicht Gberwiegend aus
betrieblichem Interesse zur Verfligung gestellt. Allgemein gesundheitsférdernde Mal3hahmen liegen in
erster Linie im personlichen Interesse der Arbeithnehmer. Im Streitfall folgt das persénliche Interesse der
Arbeitnehmer daraus, dass die Teilnahme am Sportangebot freiwillig gewesen und auf3erhalb der
Dienstzeit erfolgt sei.

SchlieRlich handelt es sich bei der dauerhaften Zurverfigungstellung eines Fitnessstudios mit Angeboten
nicht um blof3e Aufmerksamkeiten.

Unter welchen Voraussetzungen kann ein verbleibender Verlustvortrag festgestellt werden?

Eine Verlustfeststellung ist nur dann méglich, wenn der Einkommensteuerbescheid des
entsprechenden Jahres noch geandert werden kann. Steuerpflichtige sollten deshalb ihre
Verluste rechtzeitig geltend machen.
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Im Jahre 2009 setzte das Finanzamt die Einkommensteuer eines Unternehmers fir 2006 auf 63.000
EUR fest. Infolge einer Betriebspriifung anderte das Amt den bestandskraftigen Bescheid knapp 2 Jahre
spater und erhéhte die festgesetzte Steuer auf 80.000 EUR. In einem dagegen gerichteten Einspruch
machte der Unternehmer daraufhin erstmals fiir 2006 einen Verlust i. H. v. 570.000 EUR geltend und
beantragte die Feststellung eines verbleibenden Verlustvortrags auf den 31.12.2006. Dies lehnte das
Finanzamt jedoch ab.

Hintergrund

Entscheidung

Nach dem Urteil des Finanzgerichts hat das Finanzamt die Verlustfeststellung zu Recht abgelehnt. Nach
dem Einkommensteuergesetz miissen die Besteuerungsgrundlagen bei der Feststellung des
verbleibenden Verlustvortrags so beriicksichtigt werden, wie sie in den entsprechenden
Steuerfestsetzungen zu Grunde gelegt worden sind. Dies folgt aus der inhaltlichen Bindung des
Verlustfeststellungsbescheids an den Einkommensteuerbescheid. Ist der Einkommensteuerbescheid des
betreffenden Veranlagungszeitraums nicht mehr anderbar, entfallt damit auch die Verlustfeststellung.

Die in 2006 verbliebenen negativen Einkiinfte durften deshalb nicht in eine Verlustfeststellung eingehen,
da sie der Besteuerung nicht "zu Grunde gelegt" worden sind. Denn das Finanzamt hatte die
Einkommensteuer nicht auf 0 EUR festgesetzt, sondern wegen der eingetretenen Teilbestandskraft
lediglich auf 63.000 EUR.

Hintergrunddienst der Rettungshelfer: Vergutungen sind steuerfrei

Rettungshelfer sind nicht nur fur Rettungseinséatze da. Sie werden z. B. auch fir den
Hintergrunddienst von Hausnotrufbetreibern bendétigt. Die fur diese Tatigkeit gezahlte Vergitung
ist steuerfrei.

Hintergrund

Ein gemeinnitziger Verband der freien Wohlfahrtspflege behandelte Aufwandsentschadigungen an
Helfer im sog. Hintergrunddienst des Hausnotrufdienstes als steuerfrei. Das Finanzamt vertrat
demgegenuber die Auffassung, dass die Steuerfreiheit nur insoweit eingreife, als die Helfer tatsachlich
Rettungseinsétze ausfiihrten. Die eigentliche Tatigkeit im Hausnotrufdienst falle jedoch nicht darunter.

Gegen die vom Finanzamt erlassenen Lohnsteuer-Nachforderungsbescheide legte der Verein erfolglos
Einspruch ein.

Entscheidung

Die Klage hatte jedoch Erfolg. Das Finanzgericht entschied, dass die an die Helfer im sog.
Hintergrunddienst des Hausnotrufs gezahlten Vergutungen vollumfénglich der Steuerbefreiung
unterliegen. Nach der gesetzlichen Regelung bleiben Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten u. a.
zur Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst oder im Auftrag einer inlandischen
juristischen Person des offentlichen Rechts oder einer Einrichtung zur Férderung gemeinnditziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke bis zur Héhe von 2.400 EUR steuerfrei. Die Tatigkeit der Helfer im
sog. Hintergrunddienst des Hausnotrufs beinhaltet auch die Pflege alter, kranker und behinderter
Menschen. Dies gilt sowohl fur die Zeiten, in denen die Helfer tatsachlich Rettungseinsatze ausfihren,
als auch fur die Bereitschaftszeiten fur derartige Einsétze. Denn wenn schon die blof3e kérperliche Pflege
eines Menschen begunstigt ist, muss dies erst recht fir dessen Lebensrettung und Gesunderhaltung
gelten. Dies gilt jedoch nicht nur, soweit die Helfer im Hintergrunddienst tatséchlich Rettungseinséatze
ausfuihren, sondern auch fur die Zeiten, in denen sie sich fir solche Einsatze lediglich bereithalten.
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Weiterfihrende Hinweise:

Entgeltfortzahlung: Urlaub oder Kur?

BAG, Urteil v. 25.5.2016, 5 AZR 298/15; Vorinstanz: LAG Niedersachsen, Urteil v. 27.3.2015, 10 Sa
1005/14

Ob eine Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation vorliegt, bestimmt sich nach der
sozialrechtlichen Legaldefinition in § 107 Abs. 2 SGB V, denn die Neuformulierung des § 9 EFZG sollte
auch der formalen Anpassung an die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen dienen. Der Kur-und
Wellnesscenter auf Langeoog geniigte den Anforderungen offensichtlich nicht.

Elternzeit: Verlangen per Fax ist unwirksam

BAG, Urteil v. 10.5.2016, 9 AZR 145/15; Vorinstanz: Hessisches LAG, Urteil v. 8.1.2015, 9 Sa 1079/14
Entfernungspauschale: Unfallkosten sind mit abgegolten

FG Rheinland-Pfalz, Urteil v. 23.2.2016, 1 K 2078/15

Weil es sich "nur" um das Urteil eines Finanzgerichts handelt, wird sich an der Verwaltungsauffassung wohl
vorlaufig nichts andern. Auch der BFH hatte bereits entschieden, dass auch auf3ergewdhnliche
Aufwendungen durch die Entfernungspauschale abgegolten sind (BFH, Urteil v. 20.3.2014, VI R 29/13,
BStBI 2014 11 S. 849).

Beitrage zur Berufshaftpflichtversicherung: Bei angestelltem Rechtsanwalt kein Arbeitslohn
BFH, Urteil v. 10.3.2016, VI R 58/14

Die Entscheidung gilt nicht nur fir Sozietaten in der Rechtsform der GbR, sondern ebenso fur
Einzelkanzleien. Die Grundsétze gelten entsprechend fur andere Berufsgruppen, z. B. auch flr
Steuerberater.

Der Streitfall betrifft nicht die Beitrage zu der eigenen Berufshaftpflichtversicherung eines angestellten
Rechtsanwalts. Ubernimmt der Arbeitgeber diese Beitrage, handelt es sich um Arbeitslohn (BFH, Urteil v.
26.7.2007, VI R 64/06). Denn der Rechtsanwalt ist gesetzlich verpflichtet, eine
Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieen. Der Abschluss dieser Versicherung ist unabdingbar fir die
Ausiibung des Berufs. Die Ubernahme der Beitrage durch den Arbeitgeber liegt daher nicht in dessen ganz
Uberwiegendem eigenbetrieblichen Interesse, sondern auch im wesentlichen Interesse des angestellten
Rechtsanwalts.

Wann Saumniszuschléage erlassen werden kénnen
Sachsisches FG, Urteil v. 17.2.2016, 8 K 900/15

Zahlungsunfahigkeit ist das auf dem Mangel an Zahlungsmitteln beruhende dauernde Unvermdgen des
Schuldners, seine sofort zu erflllenden Geldschulden noch im Wesentlichen zu berichtigen. Zur Klarung
der Frage, ob und ggf. inwieweit Zahlungsunféahigkeit vorliegt, ist fir jeden Monat, in dem
Saumniszuschlage entstanden sind, festzustellen, in welcher Héhe Steuer- und sonstige Verbindlichkeiten
fallig waren und in welchem Umfang Zahlungsmittel zur einigermaf3en zeitnahen Bedienung der féalligen
Verbindlichkeiten verfiigbar waren.

Achtung, wenn der Vorlaufigkeitsvermerk ersetzt und eingeschrankt wird
BFH, Urteil v. 14.7.2015, VIII R 21/13

Der BFH bekraftigt somit, dass ein Vorlaufigkeitsvermerk bis zu seiner ausdriicklichen Aufhebung wirksam
bleibt. Er bleibt auch trotz einer nachfolgenden Anderungsveranlagung unverandert bestehen, und zwar
auch dann, wenn die Anderungsveranlagung auf eine (andere) Korrekturvorschrift gestiitzt wird. Eine
stillschweigende Aufhebung des Vorlaufigkeitsvermerks ist ausgeschlossen.

Wird die Vorlaufigkeit in einem Anderungsbescheid im Verhaltnis zum Ursprungsbescheid inhaltlich
eingeschrankt und damit neu bestimmt, muss der Bescheidadressat den gednderten Vorlaufigkeitsvermerk
so verstehen, dass der Umfang der Vorlaufigkeit gegentiber dem urspriinglichen Bescheid geandert und
abschlieRend neu umschrieben worden ist. Soll die Vorlaufigkeit in dem urspriinglichen Umfang erhalten
bleiben, muss daher der Anderungsbescheid, der die Vorlaufigkeit einschrankend neu bestimmt,
angefochten werden.

Welche Rolle spielen Steuer-CDs fir die Wirksamkeit einer Selbstanzeige?

Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht, Beschluss v. 30.10.2015, 2 Ss 63/15 (71/15)
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Bei medialer Berichterstattung Uber einen Steuer-CD-Ankauf geht das OLG also relativ schnell davon aus,
dass ein Anleger mit seiner Tatentdeckung rechnen muss und somit die strafbefreiende Wirkung der
Selbstanzeige entfallt. Nach dem Leitsatz des Beschlusses gilt dies jedenfalls dann, wenn die Medien
explizit Uber die Bank des Anlegers berichtet haben. Der Weg in die Straffreiheit wird mit zunehmender
Intensitat der Berichterstattung also stetig schmaler.

Prozesskosten einer Klage auf Schmerzensgeld sind keine aul3ergewdhnlichen Belastungen
BFH, Urteil v. 17.12.2015, VI R 7/14, ver6ffentlicht am 6.4.2016

Nach § 33 EStG gilt: "Aufwendungen flr die Fihrung eines Rechtsstreits (Prozesskosten) sind vom Abzug
ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um Aufwendungen ohne die der Steuerpflichtige Gefahr liefe,
seine Existenzgrundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen Bedurfnisse in dem tblichen Rahmen
nicht mehr befriedigen zu kénnen". Fir die Praxis wichtig ist, dass es dabei grundsatzlich nicht auf die
Erfolgsaussichten des Prozesses ankommt, wobei allerdings mutwillige Prozessfiihrungen ausgeschlossen
sein missen. Da diese Neuregelung erst ab 2013 gilt, kam sie im Entscheidungsfall (Streitjahr 2011) noch
nicht zur Anwendung. Umstritten und damit noch klarungsbedurftig ist, ob die Neuregelung strikt im Sinne
der bisherigen BFH-Rechtsprechung zu verstehen ist oder ob die Anerkennung von Prozesskosten
nunmehr engeren Kriterien unterliegt.

Wann die Kosten einer Heimunterbringung als auRergewéhnliche Belastungen abziehbar sind
Niederséachsisches FG, Urteil v. 15.12.2015, 12 K 206/14

Da der BFH in seinem Urteil vom 15.4.2010 (VI R 51/09, BStBI 2010 Il S. 794) ausdricklich offen gelassen
hat, ob die Kosten einer Heimunterbringung, abweichend von seiner bisherigen Rechtsprechung, auch
dann im Rahmen des § 33 EStG zu berticksichtigen sind, wenn ein Steuerpflichtiger erst nach dem Umzug
in das Altenheim krank und pflegebediirftig geworden ist, hat das Finanzgericht die Revision zugelassen.
Die Revision wurde eingelegt und wird beim Bundesfinanzhof unter dem Az VI R 3/16 geflhrt.

Umsatzsteuer: Ist die Anmietung von Parkplatzen fir Mitarbeiter steuerpflichtig?
BFH, Urteil v. 14.1.2016, V R 63/14

Private Internetnutzung am Arbeitsplatz: Arbeitgeber darf Arbeitnehmer kontrollieren
Européischer Gerichtshof fir Menschenrechte, Urteil v. 12.1.2016, 61496/08

Mit diesem Urteil hat der EGMR festgestellt, dass die private Nutzung des Internets kein Menschenrecht ist.
Denn dann hétte der Arbeitgeber die Nutzung gar nicht einschranken dirfen. Die Entscheidung ist fir alle
Lander bindend, die die Europaische Menschenrechtskonvention unterzeichnet haben, also auch fur
Deutschland.

Gerichtsverfahren: Welche Entschadigung gibt es bei tiberlanger Verfahrensdauer?
BFH, Urteil v. 2.12.2015, X K 7/14

Entschadigungsklagen kommen verhaltnismé&Rig selten vor. Denn Voraussetzung dafir ist die Erhebung
einer Verzogerungsruge in dem Ausgangsverfahren vor dem FG oder vor dem BFH (§ 198 Abs. 3 GVG).
Die Verzogerungsruge soll und wird erfahrungsgemaR das Gericht zu einer Beschleunigung veranlassen,
sodass es gar nicht zur Frage einer Entschadigung kommt. Zieht sich ein Verfahren unangemessen lange
hin, kann auch an eine Dienstaufsichtsbeschwerde gedacht werden, die an den Prasidenten des Gerichts
zu richten ist.

Sturz in der Reha-Klinik: Arbeitsunfall ja oder nein?
Sozialgericht Aachen, Urteil v. 15.1.2016, S 6 U 284/14

Gegen das Urteil ist die Berufung zum Landesozialgericht fir das Land Nordrhein-Westfalen in Essen
maglich.

Umsatzsteuer: Sind Leistungen eines Laborarztes steuerbefreit?
FG Berlin-Brandenburg, Urteil v. 10.11.2015, 2 K 2409/13

Das Finanzgericht hielt sich eng an die Ausfuhrungen des FG Hamburg im Urteil vom 23.10.2013 (2 K
349/12), das fir die Steuerbefreiung ebenfalls kein Vertrauensverhéltnis zwischen Arzt und Patienten

vorausgesetzt hat. Im Hamburger Verfahren ist die Revision zum BFH letztlich an Zulassigkeitsfragen
gescheitert, sodass eine héchstrichterliche Klarung bislang ausblieb.
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Das FG Berlin-Brandenburg hat die Revision gegen sein Urteil nun ebenfalls zugelassen, sodass der BFH
maglicherweise in einem zweiten Anlauf die Gelegenheit zur Stellungnahme erhélt. Ein Aktenzeichen des
BFH-Verfahrens ist noch nicht bekannt.

Studienkosten der eigenen Kinder: Kein Abzug als Betriebsausgaben

FG Munster, Urteil v. 15.1.2016, 4 K 2091/13 E

Unerlaubte Mehrarbeit: Wie sind Zahlungen steuerlich zu behandeln?

FG Minster, Urteil v. 1.12.2015, 1 K 1387/15 E

Die vom Senat zugelassene Revision ist beim Bundesfinanzhof unter dem Az IX R 2/16 anhangig.

Die EU-Arbeitszeitrichtlinie (RL 2003/88/EG) begrenzt die wochentliche Arbeitszeit fir Arbeitnehmer
inklusive aller Uberstunden auf 48 Stunden. Dariiber hinaus ist Mehrarbeit nur in begrenzten
Ausnahmefallen zuldssig. Diese Regelung ist entsprechend in das deutsche Arbeitszeitgesetz
aufgenommen worden. Oftmals enthalten Arbeitsvertrage auch Klauseln, dass Uberstunden mit der
Zahlung des Gehalts abgegolten sind. Diese pauschalen Klauseln sind problematisch, wenn tberhaupt kein
Ausgleich der Uberstunden erfolgt. Fordert ein Mitarbeiter erfolgreich die geleisteten Uberstunden ein, etwa
im Rahmen eines Gerichtsprozesses, wird hierauf Lohnsteuer und Sozialversicherung fallig. Dies kann
dann neben den Nachzahlungen von Gehalt und Lohnsteuer auch noch zu weiteren Belastungen mit
Sozialversicherungsbeitragen fuhren.

Hausliches Arbeitszimmer: Gemischte Nutzung ist nicht erlaubt
BFH, Beschluss v. 27.7.2015, GrS 1/14

Nach der Anerkennung der Aufteilung der Reisekosten bei gemischt beruflich/betrieblicher und privater
Veranlassung und damit verbunden der Aufgabe des bis dahin geltenden allgemeinen Aufteilungs- und
Abzugsverbots durch den GroR3en Senat war allgemein eine Rechtsprechungsanderung hin zur Aufteilung
der Raumkosten bei gemischter Nutzung erwartet worden. Trotz des nunmehr vorliegenden Beschlusses
des GroR3en Senats wird die weitere Entwicklung langerfristig in diese Richtung gehen, zumal auch
innerhalb des BFH unterschiedliche Auffassungen vertreten werden.

Wichtig ist, dass der BFH fir die Berlicksichtigung der Raumkosten keine ausschlie3liche
betriebliche/berufliche Nutzung verlangt. Die "nahezu" ausschlie3liche Nutzung zur Erzielung von
Einnahmen genlgt. Eine unbedeutende private Nutzung, die regelmaRig bis zur Grenze von 10 %
angenommen wird, ist grundsatzlich zu vernachlassigen. Es durfte daher unschéadlich sein, wenn in dem
Arbeitszimmer gelegentlich privater Schriftverkehr erledigt wird oder wenn dort ausnahmsweise einmal ein
Gast ubernachtet.

Haushaltsnahe Dienstleistungen: Notrufsystem ist beglnstigt
BFH, Urteil v. 3.9.2015, VI R 18/14

Der BFH legt den Begriff des Haushalts raumlich-funktional aus. Die Grenzen des Haushalts werden nicht
durch die Grundstiicksgrenze abgesteckt, sondern umfassen auch Leistungen, die jenseits der
Grundstiicksgrenze erbracht werden, wenn sie noch in unmittelbarem raumlichem Zusammenhang zum
Haushalt durchgefihrt werden und dem Haushalt dienen. Der BFH bejaht dies fur das Notrufsystem damit,
dass der Leistungserfolg in der Wohnung eintritt. Unerheblich ist, dass sich die Notrufzentrale au3erhalb
des Haushalts befindet.

Die Entscheidung hat nicht nur Bedeutung fiir Heimbewohner. Die Grundsatze sind dartber hinaus auf alle
Falle Ubertragbar, in denen eine (normale) Wohnung wegen gesundheitlicher Beeintréachtigungen der
Bewohner mit einem Notrufsystem verbunden wird. Das muss unabhéngig davon gelten, ob die
Notrufzentrale im gleichen Geb&ude bzw. in dessen raumlicher Nahe untergebracht ist. Auch wenn der
Notruf Giber die Telefonleitung zu einer weit entfernten Zentrale geleitet wird, tritt der Leistungserfolg, die
jederzeitige Sicherstellung schneller Hilfe, in der Wohnung und damit im Bereich des Haushalts ein.

Heileurythmistin: Keine freiberufliche Tatigkeit
Niederséchsisches FG, Urteil v 28.4.2015, 13 K 50/14

Das Urteil verdeutlicht die hohen Anforderungen an die Einkunfte aus freiberuflicher Tatigkeit.
Voraussetzung ist insbesondere eine staatlich verliehene bzw. anerkannte Berufsbezeichnung. Von
lediglich untergeordneter Bedeutung ist die Dauer der Berufsausbildung, die hier 5 1/2 Jahre in Vollzeit
betrug. AbschlieRend sei an dieser Stelle noch auf die Moglichkeit der Anrechnung der Gewerbesteuer auf
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die Einkommensteuer gem. § 35 EStG sowie den Freibetrag § 11 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 EStG i. H. v. 24.500
EUR hingewiesen.

Verpflegung durch Arbeitgeber fuhrt nicht immer zu Arbeitslohn
FG Hamburg, Urteil v. 17.9.2015, 2 K 54/15
Das Urteil ist rechtskraftig.

Ahnlich hatte der BFH bereits im Jahr 2010 einen Fall beurteilt, in dem der Arbeitgeber die
Besatzungsmitglieder an Bord eines Flusskreuzfahrtschiffes unentgeltlich verpflegt hatte (BFH, Urteil v.
21.1.2010, VI R 51/08, BStBI 2010 Il S. 700). Grundvoraussetzung war auch da, dass die
Mabhlzeitengestellung zu den betriebsnotwendigen Ablaufen gehort.

Die Voraussetzung durfte z. B. bei Mitarbeitern in Kindergérten und Behinderteneinrichtungen ebenfalls
erfullt sein, die verpflichtet sind, ihre Mahlzeiten zusammen mit den ihnen anvertrauten Personen
einzunehmen. Eine Anrufungsauskunft erscheint aber je nach Einzelfall empfehlenswert.

Kundigung: Wann gilt diese als zugegangen?

LAG Schleswig-Holstein, Urteil v. 13.10.2015, 2 Sa 149/15

Auf den Fall des Zugangs einer Kiindigungserklarung ist die Sonntagsregelung des § 193 BGB weder
unmittelbar noch analog anwendbar. § 193 BGB bestimmt, dass eine innerhalb einer bestimmten Frist
abzugebende Willenserklarung noch als rechtzeitig gilt, wenn der Ablauf der Frist auf einen
Sonntag/Feiertag fallt und die Willenserklarung dem Erklarungsempfanger am darauf folgenden Werktag
zugeht. Hierzu hat der BGH entschieden, dass diese Regelung auf die Kiindigungsfristen des BGB
grundsatzlich nicht anwendbar ist, weil diese nicht vom Schutzzweck des § 193 erfasst wiirden (BGH, Urteil
v. 17.02.2005, Il ZR 172/04).

Das Gleiche gilt fur die Wartefrist des § 1 Abs. 1 KSchG (BAG, Urteil v. 24.10. 2013, 2 AZR 1057/13).
Jobtickets: Wann ist die 44-EUR-Grenze anwendbar?
Bayerisches Landesamt fur Steuern, Verfigung v. 12.8.2015, S 2334.2.1-98/5 St32

Die Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen beurteilt den Zuflusszeitpunkt anders: Danach bleibt die
monatliche Abbuchung oder Zahlung des Entgelts flr die Jobtickets ebenso wie Sonderkindigungsrechte
oder die Moglichkeit des unterjahrigen Einstiegs unberticksichtigt (Kurzinfo LSt 7/2014 vom 24.11.2014). Je
nach Bundesland sollte fir diese Félle also eine Auskunft vom Finanzamt eingeholt werden.

Private Nutzung eines Fitnessstudios durch Arbeitnehmer unterliegt der Umsatzsteuer

FG Munster, Urteil v. 1.10.2015, 5 K 1994/13 U

Unter welchen Voraussetzungen kann ein verbleibender Verlustvortrag festgestellt werden?
FG Muinchen, Urteil v. 1.6.2015, 10 K 650/14

Besteuerungsgrundlagen werden also nur insoweit der Steuerfestsetzung "zu Grunde gelegt"i. S. d. § 10d
Abs. 4 Satz 4 EStG und sind damit "feststellungsfahig", wie sie sich auf die Héhe der festgesetzten
Einkommensteuer ausgewirkt haben. Das Finanzgericht liel3 die Revision wegen grundsatzlicher
Bedeutung der Rechtssache zu.

Hintergrunddienst der Rettungshelfer: Vergutungen sind steuerfrei
FG Koéln, Urteil v. 25.2.2015, 3 K 1350/12

Die Entscheidung des Finanzgerichts bringt eine begrifienswert weite Auslegung der Befreiungsvorschrift
zum Ausdruck und verstéarkt so vielleicht die Anreize, sich im sozialen Bereich vermehrt zu engagieren.
Auch angesichts einer standig zunehmenden Anzahl von noch ristigen Rentnern und Pensionaren und
zunehmender gesamtgesellschaftlicher Aufgaben ein Signal in die richtige Richtung.
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