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Sehr geehrte Damen und Herren,
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Anderungen im Steuer- und Wirtschaftsrecht der letzten Monate informieren und lhnen Anlass
bieten, auch bestehende Sachverhalte zu Uberprifen.
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1. Tauschéhnliche Umsétze zwischen Verleger und Zeitschriftenherausgeber

Kernaussage

Unternehmer schulden Umsatzsteuer nicht nur, wenn Geld fliett. Handelt es sich um
einen Tausch oder tauschdhnlichen Umsatz, so besteht die Gegenleistung fur eine
Leistung in einer Lieferung oder Dienstleistung. In der Praxis wird dies haufig
tbersehen und fihrt zu unangenehmen Uberraschungen bei Betriebspriifungen.

Sachverhalt

Ein Verlag stelite fur diverse Arztekammern die monatlichen Kammerzeitschriften her
und versandte diese kostenlos an die jeweiligen Arzte. Herausgeber der Zeitschriften
waren die Kammern, die auch fiir den Inhalt verantwortlich waren. Dem Verlag wurde
das Recht zugestanden im eigenen Namen und auf eigene Rechnung Werbeanzeigen
in den Zeitschriften zu platzieren. Der Verlag Gbernahm die Kosten der Herstellung und
des Versandes der Zeitschriften. Die Kammern leisteten Zuschiisse zum Druck und
Versand und erhielten eine prozentuale Beteiligung am Anzeigenerls. Streitig war, ob
die Leistung des Verlags als tauschahnlicher Umsatz mit Baraufgabe zu behandeln ist
und wie ggf. die Bemessungsgrundiage dieses Umsatzes zu ermitteln ist.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof (BFH) teilt die Auffassung, dass ein tauschahnlicher Umsatz
vorliegt (Gewahrung des Rechts auf Werbung gegen Lieferung der Zeitschriften). Der
Umsatz bemisst sich nach den gesamten Kosten des Verlags fur Druck und Versand
der Zeitschriften abzlglich der von den Arztekammern geleisteten Zuschusse. Letztere
werden in Abzug gebracht, um eine Doppelerfassung zu vermeiden, da sie schon
Bestandteil des Entgelts sind.

Konsequenz

Unternehmen, die &hnliche Vereinbarungen treffen, sollten immer prifen, inwieweit
diese Umsatzsteuer ausldsen. Hierbei ist hilfreich, wenn der Grundsatz beachtet wird,
dass Kaufleute sich nichts schenken. Problematisch und fur viele schwer verstandlich,
ist die Ermittlung der Bemessungsgrundlage beim Tausch oder bei tauschahnlichen
Umséatzen. Wer Klarheit schaffen will, sollite darauf verzichten und dafiir sorgen, dass
die erbrachten Leistungen gegenseitig in Rechnung gestelit werden.

2. Aufwandsentschédigung ehrenamtlicher Betreuer ist steuerfrei

Kernproblem

Ehrenamtliche Betreuer (iben eine sonstige vermégensverwaltende und damit eine
selbststéndige Tétigkeit aus. Fraglich ist, ob die bezogene Aufwandsentschadigung von
der Einkommensteuer freigestellt ist.

Sachverhalt

Ein Steuerpflichtiger ist vom Amtsgericht in bis zu 42 Fallen als Betreuer bestellt
worden. Hierfir bezog er Aufwandsentschadigungen nach dem Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB) von bis zu 323 EUR pro Jahr und betreuter Person.



Das Finanzamt erfasste diese Aufwandsentschadigungen als steuerpflichtige
Einnahmen. Eine gesetzlich vorgesehene steuerfrei Einnahme aus einer Bundes- oder
Landeskasse liege hier nicht vor, weil die Aufwandsentschadigungen nicht ausdriicklich
als solche im Haushaltsplan ausgewiesen seien. Hiergegen klagte der Steuerpflichtige.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof (BFH) gab der Klage statt. Die streitigen Einnahmen des Klagers
sind nach den Befreiungsvorschriften des Einkommensteuergesetzes (EStG) steuerfrei.
Es reicht aus, wenn die Aufwandsentschadigung in einem Bundesgesetz, hier dem
BGB, ausgewiesen ist. Ein zusatzlicher ausdriicklicher Ausweis im Haushaltsplan ist
nicht erforderlich.

Konsequenz

Das Urteil entfaltet unter Umstanden noch Wirkung fir die Vergangenheit. Ab 2011 sind
Aufwandsentschadigungen fiir Betreuer explizit nach dem Einkommensteuergesetz von
der Einkommensteuer befreit. Der Gesetzgeber hat dabei jedoch eine Héchstgrenze
von derzeit 2.100 EUR pro Jahr (kinftig voraussichtlich 2.400 EUR pro Jahr)
aufgenommen.

. Ambulante Chemotherapie ist nicht steuerpflichtig

Kernproblem

Far gemeinnltzige Organisationen ist regelméRig bedeutsam, ob ihre Tatigkeiten dem
(steuerpflichtigen) wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb oder dem (steuerbegiinstigten)
Zweckbetrieb zuzuordnen sind. Die Abgrenzung ist regelmaRig schwierig.

Sachverhait

Eine gemeinniitzige Stiftung fordert die 6ffentliche Gesundheitspflege. Im Rahmen
ihres Krankenhausbetriebs unterhalt sie eine Krankenhausapotheke. Diese verkauft
neben Leistungen zur Versorgung der stationdar untergebrachten Patienten
Medikamente an Dritte, das Personal, andere Kliniken und andere Apotheken. Die
Abgabe der Medikamente zur Versorgung von stationar untergebrachten Patienten und
zur ambulanten Chemotherapie wurden steuerfich dem Zweckbetrieb zugeordnet. Das
Finanzamt sah in der Abgabe der Zytostatika zur ambulanten Chemotherapie einen
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.

Entscheidung

Nach Ansicht des Finanzgerichts Munster stellt die Abgabe im Rahmen der ambulanten
Chemotherapie einen Zweckbetrieb dar. Es handelt sich um eine einheitliche
Krankenhausleistung. Diese ambulante Krankenhausleistung umfasst sowohl die
arztliche Leistung als auch die notwendige Verabreichung von Medikamenten wihrend
der ambulanten Behandlung im Krankenhaus. Deutlich wird dies nach Ansicht der
Richter dadurch, dass die verabreichten Zytostatika nach dem einzelnen Krankheitsbild
auf den Patienten abgestimmt individuell verordnet werden und nur unter rztlicher
Uberwachung im Krankenhaus verabreicht werden kénnen.



Konsequenz
Die Auffassung der Finanzrichter Uberzeugt. Das letzte Wort wird aber der
Bundesfinanzhof (BFH) haben, da dort die Revision anhangig ist.

. Zuwendungsbestitigungen: neue Muster ab 1.1.2013

Kernaussage
Spenden an gemeinnitzige Kérperschaften werden steuerlich geférdert, in dem sie im
Rahmen der Steuerveranlagung eine steuermindernde Beriicksichtigung finden.
Voraussetzung hierflr ist die Vorlage einer ordnungsgemafen
Zuwendungsbestétigung.

Neues BMF-Schreiben

Die Finanzverwaltung hat ihre verbindlichen Muster fir Zuwendungsbestatigungen
Uberarbeitet. Dabei sind die Wortwahl und die Reihenfolge der vorgegebenen
Textpassagen in den Mustern beizubehalten. Umformulierungen sind unzulassig. Im
Einzelnen gilt folgendes: Auf der Zuwendungsbestatigung dirfen weder Danksagungen
noch Werbung angebracht werden; entsprechende Texte sind jedoch auf der Riickseite
zuldssig. Die Zuwendungsbestatigung darf die GroRe einer DIN A 4-Seite nicht
Uberschreiten. Fir Sach- und Barspenden sind unterschiedliche Muster zu verwenden.
Es bestehen keine Bedenken, wenn der Zuwendungsempféanger alle ihn betreffenden
steuerbegtinstigten Zwecke nennt. Die Kenntnismachung des konkret mit der Spende
finanzierten Zwecks ist nicht erforderlich.

Konsequenz

Die neuen Muster fur Zuwendungsbestitigungen stehen als ausfillbare Formulare
unter https:/mwww formulare-bfinv.de zur Verfiigung. Ab dem 1.1.2013 sind die neuen
Muster zwingend zu verwenden; bis dahin akzeptiert die Finanzverwaltung auch noch
Zuwendungsbestatigungen nach den alten Mustern.

. Neues zum Sponsoring

Kernaussage

Sponsoringvertrége bergen erhebliche steuerliche Risiken. Sofern der Sponsor fiir die
gewahrte Zuwendung eine unmittelbar hiermit zusammenhéngende Gegenleistung
erhalt, ist die Umsatzsteuer zu beachten.

Neue Verwaltungsanweisung

Laut Bundesfinanzministerium (BMF) unterliegen Zuwendungen des Sponsors beim
Empfanger nicht der Umsatzsteuer, sofern dieser lediglich auf die Unterstiitzung durch
den Sponsor hinweist, z. B. auf Plakaten oder der Internetseite. Hierbei kann der
Name, das Emblem oder das Logo des Sponsors verwendet werden. Dem gegeniiber
flhrt jedoch die besondere Hervorhebung des Sponsors bzw. die Verlinkung zu dessen
Internetseite zu steuerbaren Leistungen.



Konsequenz

Es ist ein schmaler Grat zwischen steuerbarer und nicht steuerbarer Leistung auf dem
der Empfanger des Sponsorings wandelt. Eine Verlinkung zu den Internetseiten des
Sponsors kann, falls nicht gewlinscht, verhindert werden. Die Unterscheidung zwischen
dem Hinweis auf den Sponsor auf einem Plakat und dessen besonderer Hervorhebung
dirfte hingegen in der Praxis nicht immer einfach sein.

. Schulessen und Umsatzsteuer

Kernaussage
Schulessen soll gut und glinstig sein. Es st6fit daher allgemein auf Unverstandnis,
wenn hierfur Umsatzsteuer abzufiihren ist.

Auffassung des Bundesfinanzministeriums

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat aktuell in einer Pressemitteilung in groben
Zigen dargestellt, unter welchen Bedingungen Schulessen steuerfrei bzw. zum
ermafigten Steuersatz (7 %) an die Schiler abgegeben werden kann. Steuerfrei ist das
Schulessen, wenn die Abgabe der Speisen und Getranke durch eine gemeinniitzige
Einrichtung erfolgt, die einem Wohlfahrtsverband als Mitglied angeschlossen ist. Ferner
kommt eine Steuerbefreiung fiir Personen und Einrichtungen in Betracht, die
Uberwiegend Jugendliche flr Erziehungs-, Ausbildungs- oder Fortbildungszwecke
aufnehmen. Es ist nicht erforderlich, dass den Jugendlichen Unterkunft und volle
Verpflegung gewéhrt wird. Unter diese Befreiung fallen auch Schulen, allerdings muss
die Verpflegungsleistung durch den Schultrdger erfolgen. Erfolgt die Lieferung der
Speisen durch eine gemeinnltzige Korperschaft im Rahmen ihres Zweckbetriebes,
unterliegt dies dem ermafligten Steuersatz. Als Beispiel fuhrt das BMF hier die
Grundversorgung der Schialer mit Essen durch gemeinnitzige Mensa- bzw.
Schulférdervereine  an. Wird das Essen allerdings durch Dritte, z. B.
Cateringunternehmen, bereitgestellt, kommt eine Steuerbefreiung nicht in Betracht. Der
ermaligte Steuersatz greift dann nur, wenn der Caterer lediglich Lebensmittel liefert.

Konsequenzen

Es ist ersichtlich, dass die Umsatzbesteuerung des Schulessens wesentlich davon
abhéngt, von wem es angeboten wird. Ein und dasselbe Schulessen kann je nach
Konstellation steuerfrei sein bzw. der Umsatzsteuer zu 7 % oder 19 % unterliegen.
Ursachlich hierfir ist das im Bereich der Steuerbefreiungen bzw. -erméaBigungen
unsystematische und kompiexe Umsatzsteuergesetz (UStG). Insgesamt vermittelt die
Pressemitteilung den Eindruck, dass Schulessen regelmaiig begunstigt ist. Dies ist
jedoch nicht ganz korrekt. Soweit die Bereitstellung des Schulessen z. B. von Caterern
Ubernommen wird, dirfte dies angesichts der jingsten Rechisprechung des
Europdischen Gerichtshofs (EuGH) sowie des Bundesfinanzhofs (BFH) fast immer dem
Regelsteuersatz (19 %) unterliegen. Den Verantwortlichen einer Schule, die das
Schulessen organisieren, kann daher nur geraten werden sich hier steuerlich beraten
zu lassen, um nicht letztendlich selbst fur Fehler gerade stehen zu missen.



7. Kommunale Kindertagesstéitien begriinden einen Betrieb gewerblicher Art

Kernproblem

Kindertagesstatten (Kitas) werden vielfach von Kommunen als Ausfluss ihres
hoheitlichen Tatigwerdens betrieben. Aufgrund des Wettbewerbs mit privat betriebenen
Kitas ist fraglich, ob kommunale Kitas weiterhin dem hoheitlichen Bereich der
Kommunen zuzuordnen sind.

Sachverhait

Eine Stadt unterhalt als Tragerin der offentlichen Jugendhilfe eigene Kitas, die sie als
steuerlich nicht relevanten Hoheitsbetfrieb behandelte. Das Finanzamt sah darin einen
Betrieb gewerblicher Art; es schétzie einen Gewinn von 5.000 EUR und setzte
Korperschaftsteuer in Héhe von 291 EUR fest. Hiergegen kiagte die Stadt und verlor.

Entscheidung

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs (BFH) unterhalt die Stadt mit den Kitas einen
Betrieb gewerblicher Art. Unabhangiy vom sozialpolitischen und -rechtlichen
Férderungsauftrag ist maRgeblich darauf abzustellen, dass die kommunalen Kitas in
einem Anbieter- und Nachfragewettbewerb zu anderen Kitas stehen. Die notwendige
Einnahmeerzielungsabsicht ist durch die eingeforderten Elternbeitrage gegeben.

Konsequenz

Aufgrund des zentralen Wettbewerbsgedanken im Steuerrecht ist die Behandiung als
Betrieb gewerblicher Art sachgerecht. Umfassende Steuerzahlungen sind fur diese
Betriebe aber nicht zu befirchten. RegelmaRig ist der Kita-Betrieb gewerblicher Art von
der Umsatzsteuer befreit; ertragsteuerlich liegt ein Zweckbetrieb vor, sofern der Kita-
Betrieb gewerblicher Art eine gemeinnlitzige Satzung erhalt. Kommunale Trager
werden auf das Urteil reagieren missen. Zielfihrend kann eine gemeinniitzige Satzung
fur die Kita-Betriebe sein.

8. Brennpunkt - Facebook im Arbeitsrecht

Kernfrage

Soziale Netzwerke sind aus dem heutigen Leben nicht mehr wegzudenken. Allerdings
stellen diese Netzwerke keinen rechtfreien Raum dar. Beleidigungen und
ehrverletzende AuBerungen in sozialen Netzwerken sind schnell geschrieben, wirken
aber nach. Gerade im Arbeitsrecht stellen solche AuRerungen zunehmend den
Ausgangspunkt fiur Rechtsstreiten dar, die in der Regel dariiber gefihrt werden, ob
AuRerungen bei Facebook zur Klndigung fihren kénnen. 2 jungere, nur Tage
auseinanderliegende Entscheidungen des Arbeitsgerichts Duisburg einerseits und des
Landesarbeitsgerichts Hamm andererseits zeigen, wie unterschiedlich die Gericht mit
Facebook umgehen bzw. wie unklar die Rahmenbedingungen noch sind.

Sachverhalte

In dem vom Arbeitsgericht Duisburg zu entscheidenden Fall wurde der Klager, der eine
Vielzahl von Kollegen als Facebook-Freunde hatte, von Kollegen beim Arbeitgeber zu
Unrecht denunziert.



Kf@w

Diese Kollegen bezeichnete er auf seiner Facebook-Seite ohne namentliche Nennung
als "Speckrollen" und "Klugscheifer". Daraufhin kindigte der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis. In dem beim Landesarbeitsgericht Hamm anhéngigen Fall trug ein
26jahriger Auszubildender in einem Medienunternehmen auf seinem Facebook-Profil
unter der Rubrik "Arbeitgeber" Folgendes ein: "Menschenschinder und Ausbeuter,
Leibeigener Bochum, daemliche Scheille fuer Mindestiohn -20 %". Daraufhin kiindigte
der Arbeitgeber das Ausbildungsverhaltnis fristlos.

Entscheidungen

Das Arbeitsgericht Duisburg hielt die Kindigung im ersten Fall fir unwirksam. Zur
Begriindung fihrte es an, die Beleidigungen "Speckrolle" und "Klugscheiller" seien im
Affekt vor dem Hintergrund der falschen Denunziation erfolgt. Zudem habe der Klager
keinen Kollegen namentlich genannt. Das Landesarbeitsgericht Hamm hielt die fristlose
Kiindigung des Auszubildenden im zweiten Fall auch ohne vorherige Abmahnung fir
zulassig. Da die AuRerungen einer Vielzahl von Personen im Internet zuganglich
gewesen seien, habe der Klager nicht davon ausgehen dirfen, dass diese keine
Auswirkungen auf das Ausbildungsverhaitnis haben wiirden. Auch die Besaonderheiten
des Ausbildungsverhaltnisses stinden einer fristiosen Kiindigung nicht enigegen, da
der 26jahrige Klager seine Auferungen ausreichend hatte reflektieren kannen.

Konseguenz

Die Entscheidungen zeigen, wie unterschiedlich die Rechtsprechung noch mit sozialen
Netzwerken umgeht. Fest steht insoweit lediglich, dass Auflerungen in solchen
Netzwerken (ber AuRerungen im Kollegenkreis hinaus gehen, weil sie einer Vielzah!
von aullenstehenden Personen zugénglich sind. Deshalb sind grobe Beleidigungen
auch geeignet, Kindigungen - auch fristlose - zu rechtfertigen.

. Ehrenamt begriindet keine Arbeitnehmereigenschaft

Kernfrage

Eine Vielzahl von Tatigkeiten wird von Ehrenamtlern ausgetibt. Dabei sind die Grenzen
zwischen ehrenamtlicher Tatigkeit und einer abhangigen Beschiftigung oft flieRend.
Steuerlich und sozialversicherungsrechtlich gelten besondere Verdienstgrenzen. Das
Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte kirzlich (ber die Abgrenzung zwischen
Arbeitsverhaltnis und Ehrenamt aus arbeitsrechtlicher Sicht zu entscheiden.

Sachverhalt

Die Klagerin war Gber lange Jahre bei einer karitativen Einrichtung als ehrenamtliche
Telefonseelsorgerin tatig. Sie erhielt hierfir eine Unkostenentschiadigung von 30 EUR
im Monat. Die Einrichtung beschaftigte einen hauptamtlichen Seelsorger und eine
Vielzahl Ehrendmtler und unterhielt hierfur die entsprechenden R&umlichkeiten. Die
Tatigkeit der Ehrenamtler erfoigte auf der Grundlage von Dienstpldnen, in die sie sich
monatlich eintrugen. Dabei wurde von den Ehrenamtlern erwartet, regelmaRig tétig zu
werden. Als die Einrichtung die Klagerin von ihrem Dienst entband, erhob sie
Kindigungsschutzklage und behauptete, Arbeitnehmerin der Einrichtung gewesen zu
sein. Sie unterlag zuletzt vor dem BAG.




Entscheidung

Ein Arbeitsverhaltnis lag zwischen den Parteien nicht vor. Das Gericht stutze die
Entscheidung darauf, dass die Tatigkeit der Klagerin nicht auf die Sicherung ihrer
Existenz gerichtet war. Die ehrenamtliche Ausiibung war vielmehr Ausdruck ihrer
inneren Haltung und dem Wunsch, Menschen mit Sorgen und Néten zu helfen.
Deshalb sei auch die Vereinbarung der Unentgeitlichkeit zulassig. In der
Gesamtbewertung bestiinden dariiber hinaus keine Anhaltspunkte dafir, dass
arbeitsrechtliche Schutzvorschriften umgangen worden seien.

Konsequenz

Die Entscheidung sichert ehrenamtliche Tatigkeit jedenfalls dort, wo kein Entgelt
gezahlt wird und die Tatigkeit auf das Gemeinwohl gerichtet ist. Karitative
Einrichtungen kénnen davon ausgehen, dass sie nicht Gefahr laufen, die Ehrenamtler
seien als Arbeitnehmer anzusehen; mit allen arbeitsrechtlichen, (lohn)steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen. Die Entscheidung hatte anders
ausgehen kénnen, wenn die Einrichtung eine Entschadigung im Bereich einer
Vergltung gezahlt hatte.
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